
DR. ANDREA BRENNER COACHING
IN UNTERNEHMEN
 

COACHING 
TRAINING
BERATUNG

ZUR PERSON

Dr. rer. pol. Andrea Brenner, Dipl.-Kauffrau
Systemische Beraterin & Coach
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SYSTEMISCHES COACHING 
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Top Thema!

• lösungsorientiertes Coaching in heraus-
fordernden beruflichen Situationen suchen

• ihre Mitarbeiter und/oder sich selbst aus 
Druck und Konflikten befreien wollen

• eine echte berufliche Veränderung oder 
Neuorientierung verwirklichen wollen

Meine Zielgruppe sind 
Führungs- & Fachkräfte, die ...

COACHING 
FÜR FÜHRUNGS- & FACHKRÄFTE 

TRAINING 
GEWALTFREIE KOMMUNIKATION

„GFK“ BERATUNG
MIT SYSTEMAUFSTELLUNGEN

Gewaltfreie Kommunikation im Business: 
Rosenbergs 4-Stufen-Methode erreicht ...

• Deeskalation von Mobbing und Konflikten 
• Steigerung von Loyalität & Freude an der Arbeit
• Effektive Meetings, klare Maßnahmenpläne
• Respektvolle Mitarbeiter- und Kundengespräche
• Wertschätzende Unternehmens-/ Teamkultur
• Aktive, nachhaltige Burn out-Prophylaxe

Aufstellungen - intuitive Methode 
mit hohem Nutzen für Unternehmen ...

• sparen Zeit und Kosten: in nur 1 Tag Kurz-
audit inkl. Systemaufstellung für Entscheider 

• sind einfach und effektiv: Ergebnisse sofort 
verfügbar, keine komplexen Projektstrukturen

• bleiben vertraulich: neutrale Expertengruppe 
wird organisiert und moderiert

Beispiel Teamentwicklung 
Die Aufstellung eines internationalen Großprojektes 
zeigte, daß die Teamleitungen die Kundenwünsche 
völlig aus den Augen verloren hatten und sich zwei 
konträre Lager gebildet hatten.  Durch die Erkenntnisse 
der Aufstellung wurde das Projekt inhaltlich wieder auf 
den Kunden fokussiert und aus zwei Teamleitungen 
wurde eine. Das Team wurde nun zielsicher geführt. 
Die Aufstellung dauerte ca. 1 Stunde!

Business-Aufstellungen sind auf allen 
Unternehmensebenen wirksam einsetzbar

Themen

✓Teams 
entwickeln

✓Marktstrategien 
prüfen

✓Personalfragen 
klären

✓Konflikte lösen

✓Nachfolge klären

✓Mitarbeiterbindung 
Key Player und 
Basis

✓Vertrauen in das 
Change Management

✓Gesundheitliche 
Stabilität 

✓Motivation anstatt 
Resignation

✓Unternehmens-
kultur wird Marke
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Beispiel Restrukturierung 
Studien belegen: Ohne Coaching von Key Playern in der 
Organisation und ehrliche, wertschätzende Kommunika-
tion auch mit den Mitarbeitern an der Basis erreichen nur 
circa 25% der Unternehmen ihre Produktivitätsziele der 
Restrukturierung.

Gewaltfreie Kommunikation plus Coaching 
sichern Produktivität und Erfolg

Coaching ermöglicht neue Perspektiven
und Zugang zu den Wurzeln
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